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STIFTUNGSURKUNDE
der

Pensionskasse Unilever Schweiz
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Name und Sitz

Unter dem Namen "Pensionskasse Unilever Schweiz" besteht eine von
der Unilever Schaffhausen Service AG (hiernach: Stifterin) mit 6ffentiicher
Urkunde vom 9. April 1969 errichtete Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. ZGB,
Art. 331 OR und Art. 48 Abs. 2 BVG.

Die Stiftung hat ihren Sitz in Thayngen. Der Stiftungsrat kann den Sitz mit
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde an einen anderen Ort in der Schweiz ver-

legen.

Zweck

Die Stiftung bezweckt die obligatorische berufliche Vorsorge im Rahmen des
BVG und seiner Ausfilhrungsbestimmungen fur die Arbeitnehmer der Stifte-
rin sowie fur deren Angehérige und Hinterlassenen gegen die wirtschaftli-
chen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

Die Stiftung kann Uber die gesefzlichen Mindestleistungen hinaus weiterge-
hende Vorsorge betreiben, einschliesslich Unterstitzungsleistungen in Not-
lagen, wie bei Krankheit, Unfall, Invaliditat oder Arbeitslosigkeit.

Der Stiftung kann durch Beschluss des Stiftungsrates und mit Zustimmung
der Stifterin mittels einer schriftlichen Anschlussvereinbarung, die der Auf-
sichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen ist, auch das Personal von mit der
Firma wirtschaftlich oder finanziell eng verbundenen Unternehmungen ange-
schlossen werden, sofern der Stiftung hiezu die noétigen Mittel zur Verflgung
gestellt und die Rechte der bisherigen Destinatare nicht geschmalert werden.

Der Stiftungsrat erlasst ein Reglement Giber die Leistungen, die Organisation,
die Verwalfung und Finanzierung sowie Uber die Kontrolle der Stiftung. Er
legt im Reglement das Verhaltnis zu den Arbeitgebern, zu den Versicherten
und zu den Anspruchsberechtigten fest. Das Reglement kann vom Stiftungs-
rat unter Wahrung der erworbenen Rechtsanspriiche der Destinatare gean-

dert werden.

Das Reglement und seine Anderungen sind der Aufsichtsbehérde einzurei-

chen.
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Art. 4

4.1

4.2

Zur Erreichung ihres Zweckes kann die Stiftung Versicherungsvertrage ab-
schliessen oder in bestehende Vertrage eintreten, wobei sie selbst Versiche-
rungsnehmerin und Beglinstigte sein muss.

Vermdgen

Die Stifterin widmete der Stiftung ein Anfangsvermégen von 1'000 Franken
(Wert per 1. Januar 1969).

Das Stiftungsvermogen wird gedufnet durch reglementarische Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeitrage, freiwillige Zuwendungen des Arbeitgebers und
Dritter sowie durch alifallige Uberschiisse aus Versicherungsvertragen und
durch die Ertragnisse des Stiftungsvermogens.

Aus dem Stiftungsvermagen darfen ausser zu Vorsorgezwecken keine Leis-
tungen erbracht werden, zu denen der Arbeitgeber rechtlich verpflichtet ist
oder die er als Entgelt fur geleistete Dienste Ublicherweise entrichtet (z.B.
Teuerungs-, Familien- und Kinderzulagen, Gratifikationen etc.).

Das Stiftungsvermégen ist unter Beachtung der bundesrechtlichen Anlage
und Ausscheidungsvorschriften nach anerkannten Grundséatzen zu verwal-

ten.

Die Beitrage des Arbeitgebers kdnnen aus Mitteln der Stiftung erbracht wer-
den, wenn von ihm vorgéngig Beitragsreserven gedufnet worden und diese
separat ausgewiesen sind.

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat als Organ der Stiftung besteht aus mindestens sechs Mit-
gliedern, welche je zur Halfte von Arbeitnehmern und Arbeitgebern be-
zeichnet werden. Die Einzelheiten der paritétischen Verwaltung werden im

Reglement geregelt.

Ausserdem haben die Rentner Anspruch darauf, einen Vertreter in den Stif-
tungsrat zu entsenden. Der Rentnervertreter hat kein Stimmrecht.
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Die Amtsdauer des Stiftungsrates betrégt vier Jahre. Nach Ablauf der Amts-
dauer sind die Mitglieder wieder wahlbar. Mitglieder, welche mit der Stifterin
(oder einer angeschlossenen Unternehmung) in einem Arbeitsverhaltnis ste-
hen, scheiden mit dessen Aufidsung aus dem Stiftungsrat aus, sobald der
Nachfolger des Ausscheidenden bestimmt ist. Wahrend der Amtsdauer ge-
wihlte Mitglieder treten in die Amtsdauer ihrer Vorgénger ein.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahit aus seiner Mitte den Prasi-

denten.

Der Stiftungsrat versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern. Er ist
beschlussfihig, wenn die Mehrheit sowohl der Arbeitgeber- als auch der Ar-
beitnehmervertreter anwesend ist. Beschliisse werden mit dem Stimmen-
mehr der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter (qualifiziertes Stimmen-
mehr) gefasst. Beschlisse kénnen auch auf dem Zirkularwege gefasst wer-
den. Uber die Verhandiungen und Beschliisse ist ein Protokoll zu fihren.

Der Stiftungsrat vertritt die Stiftung nach aussen, bezeichnet diejenigen Per-
sonen, welche die Stiftung rechtsverbindlich vertreten und ordnet die Art und

Weise der Zeichnung.

Der Stiftungsrat leitet die Stiftung nach den Vorschriften des Gesetzes und
von Verordnungen, den Bestimmungen von Stiftungsurkunde und Regle-
ment und den Weisungen der Aufsichtsbehdrde.

Kontrolle

Der Stiftungsrat beauftragt eine Kontrollstelle fiir die jahrliche Prifung der
Geschaftsfilhrung, des Rechnungswesens und der Vermogensaniage
(Art. 53 Abs. 1 BVG).

Die Kontrollstelle erstattet tber ihre Priifung an die Vorsorgeeinrichtung ei-
nen schriftlichen Bericht.

Der Stiftungsrat beauftragt zur periodischen Uberpriifung der Vorsorgeein-
richtung einen anerkannten Experten fur berufliche Vorsorge (Art. 53 Abs. 2

und 3 BVG).
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Rechtsnachfolge, Aufhebung und Liquidation

Bei Ubergang der Stifterin auf eine Rechtsnachfolgerin oder bei Fusion mit
einer anderen Firma folgt ihr die Stiftung ohne gegenteiligen Beschluss des
Stiftungsrates nach. Die Rechte und Pflichten der Stifterin gegentber der
Stiftung gehen auf die Rechtsnachfolgerin Uber.

Bei Aufldsung der Stifterin oder ihrer Rechtsnachfolger wird die Stiftung ohne
gegenteiligen Beschiuss des Stiftungsrates weitergefthrt. In diesem Fall geht
die Befugnis, die Mitglieder des Stiftungsrates zu bestimmen, auf den Stif-

tungsrat Gber.

Entfallen die Voraussetzungen fir den Anschluss einer Unternehmung ge-
mass Art. 2.2, so sind die Deckungsmittel und allfallige weitere Ansprliche
fur der Destinatire der ausscheidenden Unternehmung verhaltnisméssig
festzustellen und entweder auf eine diesen Destinataren dienende andere
Stiftung zu Ubertragen oder individuell sicherzustellen (Teilliquidation ge-
mass Art. 23 FZG).

Im Fall der Aufhebung der Stiftung ist das Stiftungsvermdgen in erster Linie
zur Sicherstellung der gesetzlichen und reglementarischen Anspriiche der
Arbeitnehmer zu verwenden. Ein allfallig verbleibender Rest ist im Rahmen
des Stiftungszweckes oder fur gemeinnitzige oder offentliche Zwecke zu
verwenden. Die Liquidation wird durch den letzten Stiftungsrat besorgt, wel-
cher so lange im Amt bleibt, bis sie beendet ist. Vorbehalten bleibt eine an-
ders lautende Anordnung der Aufsichtsbehérde.

Ein Rickfall von Stiftungsmitteln an die Stifterin, an angeschliossene Unter-
nehmungen oder an deren Rechtsnhachfolger sowie eine andere Verwen-
dung als zu Zwecken der beruflichen Vorsorge oder far gemeinnitzige oder
offentliche Zwecke ist ausgeschlossen.

Die Zustimmung der Aufsichtsbehérde zur Aufhebung und Liquidation der
Stiftung bleibt vorbehalten.




Diese Urkunde ersetzt diejenige in der Fassung vom 5. September 2005.

Steinhausen, 1. Juli 2014

Prasidentin des Stiftungsrates: Mitglied des Stiftungsrates:
MquY’ ................................ Sl TR

ssl Andej;ungsv ridgyn

vom S é 7
5VG- und/Stiftungsaufsicht
ﬁes‘;’Kgljjiqn ifcich (BVS

'



